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Procés-verbal de la réunion des Présidents des Comités d que et
de déontologie des établissements universjtaires de la région Ouest
du Mercredi 12 Février 2020 a I’Université Oran 1

Le Mercredi douze février deux mille vingt a neuf heure s’est tenue la réunion des
Présidents des comités d’éthique et de déontologie des établissements universitaires de la
région Ouest a I’'Université Oran 1 sous la présidence du Pr Nourredine Ghouali, en sa qualité
de Président du Conseil National d’Ethique et de Déontologie de la profession universitaire.

Etaient conviés a cette réunion, les Présidents des comités d’éthique et de
déontologie des établissements universitaires de la région Ouest ainsi que les membres du
groupe de travail choisis comme personnes ressources en charge de la réalisation de I'action
1 du plan d’actions du conseil national.

Cette rencontre régionale a été programmée pour informer les Présidents des
comités d’éthique et de déontologie des établissements universitaires de la région Ouest des
résultats des actions entreprises par le Conseil national et du plan d’actions adopté au titre
de I'année 2020 d’une part et pour préciser aux membres du groupe de travail choisis
comme personnes ressources, les aspects techniques et pratiques de I'action 1 confiée a la

Conférence Régionale Ouest.

Etaient présents :

- Voir liste jointe en annexe

Ordre du jour :

1) Résultats des actions entreprises par le Conseil national et du plan d’actions adopté

au titre de I'année 2020.
2) Aspects techniques et pratiques de I’action 1 confiée a la Conférence Régionale des

Universités de I’Ouest
---0000000---

Monsieur Abdelbaki Benziane, en sa qualité de Président de la CRUO, a procédé a
I'ouverture de la rencontre en souhaitant la bienvenue a M. Ghouali ainsi qu’a tous les
participants pour avoir répondu a I'appel. Il a aussi mis I'accent sur I'importance de la
rencontre en évoquant I’historique du Conseil National d’Ethique et de Déontologie de la

profession universitaire et des actions entreprises.

Aprés le message de bienvenue et de remerciement aux participants a la rencontre
régionale, Mr Ghouali a entamé les points.inscrits a I'ordre du jour.

PV de réunion du Regroupement régional Ouest — CED- du 12 Février 2020 a U-Oran1 Page 1



) eaw tats des actions entreprises par le Conseil national et du plan d’actions adopté au
.}it/é de I'année 2020

M. Ghouali a présenté dans un premier temps lhistorique et les textes

réglementaires qui ont régis I'éthique et la déontologie universitaire ainsi que les résultats
des actions menées par le Conseil national, notamment :

- La révision de la loi d’orientation sur I’enseignement supérieur de 1999 avec
proposition d’introduction d’un article portant création du conseil d’éthique et de
déontologie de la profession universitaire placé aupres de M. le Ministre de I’Enseignement
Supérieur et de la Recherche Scientifique ;

- La révision du Décret de 2004 avec la proposition d’intégration de principes,
regles et usages devant guider I'exercice de la profession universitaire ainsi que des formes

d’actions et des mesures applicables ;
- La révision de la charte d’éthique et de déontologie universitaires de 2010 ;

- 'examen de I'arrété sur le plagiat de 2016 et sa mise en ceuvre au niveau des

établissements d’enseignement supérieur ;

- L’étude menée par le CRASC sur la période 2008-2009 et I’examen des actions
a entreprendre en conséquence ;

- Le document sur I"éthique en sciences et technologie élaboré sous I'égide de
la ligue arabe et de 'UNESCO, approuvé par les pays arabes dont I’Algérie le 17 octobre
2019;

- L’élaboration d’un document Université-Société (Novembre 2019) relatif aux

nouvelles missions de I'université et des services a I'égard de la société avec I'exigence de

I’éthique et de la rigueur scientifique et intellectuelle ;

Par la suite et dans un second temps, il a été procédé a la présentation des huit (08)
points du plan d’actions au titre de I'année 2020 adopté lors de la rencontre du Conseil
national de décembre 2019 et retenu par le Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la
recherche Scientifique a savoir :

- Appropriation des textes pédagogiques, scientifiques et administratifs en lien
avec I'éthique et la déontologie ;

- Diffusion de la culture éthique et déontologique ;

- Dynamisation, visibilité et crédibilité des comités d’éthique et de déontologie
des Etablissements Universitaires ;

- Evaluation et éthique ;

- Charte sur les examens et les concours ;

- Plagiat : lutte et prévention ;

- Formation sur I’éthique et la déontologie des nouveaux enseignants a travers

la plateforme dédiée ;
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- Charte UNESCO-Ligue Arabe sur les sciences et tech
contextualisation.

Durant la présentation, I'accent et le détail a été mis principalement sur les
actions prioritaires qui sont :
o Action 1: L'appropriation des textes pédagogiques, scientifiques et
administratifs en lien avec I'éthique et la déontologie avec la proposition de réalisation
d’une application numérique sur support Android avec la collaboration de la Conférence

Régionale des Universités de I'Ouest.

o Action 2 : La mise en place d'une formation ciblée en éthique et déontologie
avec la collaboration de la Conférence Régionale des Universités du Centre.

o Action 3: La redynamisation du comité local des établissements avec
I'organisation des rencontres régionales avec rédaction d’une synthese s’articulant autour
des recommandations de convergence et la proposition d’une conférence nationale avec la
prévision de trois (03) ateliers (Mars 2020).

o Action 4: Prévention et Lutte contre le plagiat, avec la réalisation
d’application numériques sous Android pour les étudiants et les enseignants, avec la
contribution de la Conférence Régionale des Universités de |'Est.

A l'issue de la présentation, la parole a été donnée aux participants a la rencontre
afin de s’exprimer quant a leurs préoccupations, avis sur le plan d’actions et la démarche
retenus et aussi suggérer éventuellement d’autres pistes d’enrichissement. Le débat a porté
notamment sur les difficultés liées a I’exercice du comité de I'établissement pour la mise en
ceuvre de |'arrété de 2016 sur le plagiat ; la gestion des établissements supérieurs ; la greve
et I'éthique avec nécessité d’introduction d’une clause évoquant la responsabilité des
auteurs quant aux conséquences; le role des associations estudiantines dans le bon
fonctionnement des établissements, "utilisation des nouveaux outils pour la lutte contre le

plagiat....

2) Aspects techniques et pratiques de I'action 1 confiée a la Conférence Régionale des
Universités de I’Ouest

A lissue de la séance pléniére de la matinée, une rencontre restreinte a été
organisée en séance d’aprés-midi avec les membres de I'équipe technique choisis comme
personnes ressources en charge de la réalisation de I'application digitale sous Android, a
I'usage des étudiants et des enseighants, dédiée a I'appropriation des textes pédagogiques,
scientifiques et administratifs en lien avec I’éthique et la déontologie.

Durant cette séance, il a été procédé a un échange d’information autour du besoin a
ce sujet, la solution retenue et la démarche suggérée ainsi que les aspects techniques et
pratiques relatifs a la réalisation de I'application sur le délai de quatre (04) mois (de la mi-
février —a la mi-juin 2020).

M. Ghouali et M. Berrabah ont pris part a cette séance en qualité de superviseurs du
conseil national
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A l'issue du débat engagé autour de ce point de l'ordre du jour, la prochaine
rencontre du groupe de travail est fixée au Lundi 17 février 2020 a 09 h au méme lieu avec

I"ordre du jour suivant :
1) Définition de I'algorithmique globale de I'application numérique (catégorisation

des domaines d'application et rubriques correspondantes)

2) Listing des textes réglementaires a retenir et affectation par catégories retenues

3) Adoption du style langagier a mettre en ceuvre pour la rédaction des contenus de
I'application

4) Adoption d'une méthodologie de travail par cellules/type de formation

La séance est levée a 14h30.

Fait a Oran le 16 février 202
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